


Les cinéphiles adorent travailler chez Cinémas AMC. Pour le plaisir et
l’action.Voilà ce qui t’attend si tu te joins aux membres de notre équipe 
de plateau.AMC te fait une offre irrésistible; juge par toi-même :

■ Salaire concurrentiel
■ Excellents avantages sociaux
■ Horaire flexible
■ Films gratuits
■ Et un milieu de travail dynamique !

Chaque année, le fonds Bourses d’études AMC vient en aide à
plusieurs membres de notre équipe. Ce fonds vise à aider certains
équipiers AMC sélectionnés à poursuivre leurs études universitaires.

Depuis l’ouverture de ses portes il y a déjà 80 ans,AMC n’a pas cessé
de progresser, sans jamais un regard en arrière. Nous avons été les
premiers à offrir des sièges style gradin avec accoudoirs rétractables et
porte-gobelet intégré. Les premiers également à récompenser la fidélité
en créant le club MovieWatcher®, le club cinéphile le plus généreux en
ville. Et encore les premiers à inaugurer l’ère des Mégaplexes, offrant
jusqu’à 30 écrans pour le plaisir des cinéfans.

De nos jours,AMC emploie plus de 17 000 équipiers en Amérique du
Nord seulement – et des milliers de plus partout dans le monde !



Demande d’emploi
Employeur souscrivant au principe 
    de l’égalité d’accès à l’emploi

 

Cinémas AMC est une entreprise souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Nous avons pris un engagement ferme 
contre la discrimination dans l’emploi, que ce soit en regard de la race, l’origine ethnique, l’âge, le sexe, la religion, la nationalité, 
le handicap, ou toute autre classe protégée par la réglementation fédérale, provinciale ou municipale.

SVP, écris en caractères d’imprimerie

Nom (de famille, prénom, initiale) : Date : 
 

Adresse : rue
 

Ville : Province : 
 

Téléphone : Autre téléphone :
 

Poste désiré : (coche un poste seulement) Placier

Autre :

Caissier à la billetterie Équipe à la concession

Salaire désiré : Date de disponibilité

JOURS ET HEURES DE DISPONIBILITE
(en remplissant cette section, tu dois tenir compte de toutes tes obligations, scolaires, extra-scolaires ou autres)

Lundi

Es-tu disponible les fins de semaine et congés fériés ? Oui Non Si non, explique :

Es-tu âgé(e) d’au moins 18 ans ? Oui Non Si tu es engagé(e), peux-tu fournir une preuve de ton âge ? Oui Non

As-tu déjà été condamné(e) pour un crime autre qu’une infraction au code de la route ? (Tu n’as pas à divulguer toute 
condamnation de saisie, ou ayant été supprimée, ou frappée d’une ordonnance de non-publication à ton dossier)

Oui Non

Note : une condamnation n’entraîne pas nécessairement le rejet de ta candidature

Si oui, fournir les dates et les détails de chaque condamnation :

Es-tu actuellement aux études ? Oui Non Si oui, nomme l’institution

Jours/horaire scolaire :

As-tu déjà posé ta candidature chez AMC ?

Si oui, fournir la date et l’établissement

As-tu déjà été à l’emploi de AMC ?

Si oui, fournir la date et l’établissement

Mentionne tous les membres de ta famille à l’emploi de AMC actuellement

Formulaire HR-0001 FR       10.10.02 

Code postal : 

DimancheSamediVendrediJeudiMercrediMardi

Oui Non

Oui Non



De/à Salaire Lieu de travail et superviseur Téléphone Raison du départ – inclure la mention 
        de départ volontaire ou non

Explique toute période sans emploi

Travailles-tu actuellement ?   Oui  Non Pouvons-nous joindre ton employeur actuel ? Oui  Non 
 
Par la présente, je demande et autorise tous mes anciens employeurs ou toute autre personne, entreprise ou firme, à fournir tous 
les renseignements concernant mon dossier de crédit et mon dossier personnel. Je dégage par le fait même tout ancien employeur, 
toute autre personne, entreprise ou firme de tout risque de poursuite reliée à la divulgation des renseignements demandés.

 
 

 
Je reconnais que dans l’éventualité de mon embauche, toute fausse déclaration ou omission peut entraîner mon renvoi.

Signature du candidat Date :

 
ENTENTE D’EMPLOI DE GRÉ À GRÉ

Je reconnais que dans l’éventualité de mon embauche, il s’agit d’un emploi de gré à gré et qu’à ce titre, moi-même et 
l’employeur pourrons mettre fin à l’emploi en tout temps, avec ou sans préavis et avec ou sans raison. Cette entente 
est appelée entente d’emploi de gré à gré et personne, à l’exception du Président de l’entreprise employeur (et par 
écrit seulement, signé par le Président et moi-même) n’est autorisée à modifier cette entente, à proposer une entente 
d’emploi écrite ou non pour une période déterminée, ou à proposer une entente écrite ou verbale allant à l’encontre de 
la présente politique. 

Mentionne tous tes emplois précédents

Signature du candidat Date :


